Hur gar det till?

Steg 2. Forsta motet Steg 4. Praktik

IWork tar emot din intresseanmélan Overenskommelse om praktik. IWork har I6pande kontakt
for att sedan boka in ett frutsdttning- med er och foljer den gemensamma processen framdt.
slost mote.

Steg 1. Anmdlan Steg 3. Matchning Steg 5. Anstdllning och uppféljning

Anmdl intresse via mail eller telefon till Efter motet matchar IWork en delt- IWork bjuder in Arbetsférmedlingen fér att

né&gon av oss pd IWork. agare med passande kompetens se dver mojligheterna till subventionerad
utifran era 6nskemal. anstdllining. IWork har fortsatt kontakt med

er under del av anstdliningsperioden.

Vill du veta mer? Kontakta oss

Anki Stdring, jobbcoach

O76-12 35 618 funktion.iwork.amf@stockholm.se

Linda Olsson, jobbcoach
072-59 37 O8O0 q: Heliosgatan 26, Hammarby Sjostad

Viveka Peyron Rahlander, jobbcoach

076-123 59 51 For mer information om Supported
Employment: socialstyrelsen.se

Lars Ahlenius, bitrddande enhetschef
0O76-12 35 537

@ | stockholms
@) stod

Arbetsmarknadsforvaltningen
Jobbtorg Stockholm

IWork

- for dig som dar arbetsgivare

Stockholms




IWork

IWork dr en verksamhet inom Arbetsmarknadsforvaltningen
i Stockholms stad. Vi hjdlper till med att ta fram praktikplat-
ser, som kan leda till anstdliningar till personer som av olika
anledningar behodver stod for att komma ut i arbetslivet.

Vi vdnder oss till arbetsgivare som kdnner socialt ansvar
och tror pd inkludering av personer med funktionsnedsdt-
tning i sina verksamheter eller foretag. IWork méter och
matchar personer med intellektuella funktionsnedsdttnin-
gar eller diagnoser inom autismspektrumomrddet. Manga
av vdra deltagare har hog arbetsmoral, dr uthdlliga och var
erfarenhet dr att manga stannar pd arbetsplatser under
l&ng tid.

Ett samarbete med IWork

Vi kan erbjuda ditt foretag hjdlp med att rekrytera en ny medarbetare. Rekryteringen borjar alltid med en
praktikperiod. Du som arbetsgivare far mojlighet att hjdlpa en person att ndrma sig arbetsmarknaden,
samtidigt som du far en resurs pd din arbetsplats.

Nar du tar hjdlp av IWork stdr vi for att personen dr forsdkrad genom Stockholms stad. Vi skriver ett kon-
trakt mellan din arbetsplats och oss ddr ansvaret tydliggors. Kontraktet dr inte bindande och kan sdgas
upp med omedelbar verkan.

IWork har tillgang till Ionesubventionerade anstdllningar via Arbetsformedlingen.

Sa hdr jobbar vi

Vi arbetar enligt metoden Supported employment for att
stodja personer att komma ut pd arbetsmarknaden.

| metoden ingdr handledning till arbetsplatsen. IWork finns
med 13 mdnader efter pdbdorjad anstdlining, personerna ar
alltid forsdkrade genom Stockholms stad under praktikperi-
oden.

Vill du veta mer om var metod eller tillvdgagdangsdatt kan du
kontakta oss.






